Le travail

I’activité

le (petit) boulot

la branche

le CDD ( contrat a durée déterminée). elle prend
fin a ’expiration ( fin) de la durée fixée.

le CDI ( contrat a durée indéterminée)

le contrat de travail peut prendre fin :

soit a ['initiative du salarié: dans ce cas on parle
d’une démission

soit a ['initiative de I’employeur: dans ce cas on
parle d’un licenciement. dans les deux cas les
parties doivent donner un préavis. ( un délai de
préavis) c’est a dire informer I’autre partie a
I’avance.

la fonction/ le job d’été /le métier

la mission d’intérim ( travail temporaire)

faire de ['intérim: travailler pour une durée
déterminée en remplacant quelqu’un .

la population active: elle comprend les
personnes présentes sur le marché de ['emploi.(
les actifs occupés; les personnes qui sont a la
recherche d’un emploil les les actifs inoccupés (
chomeurs)

la population inactive( inactifs) : elle comprend
les enfants , les retraités les malades etc

le poste/ le secteur/ la tache

Le travail a mi-temps/ a temps partiel/ & plein
temps.

La recherche d’emploi

L’agence d’intérim

Le cabinet de recrutement /le site d’annonce

La candidature spontanée /poser sa candidature
avoir / obtenir un entretien d’embauche
décrocher un emploi

embaucher/ recruter

étre au chdémage/ le taux de chémage = actifs
inoccupés ( chdmeurs) / population active

la lettre de motivation / CV

le marché du travail

une offre d’emplo1

le parcours professionnel

le profil

la /le DRH ( directrice/ directeur des ressources
humaines).

La formation

I’apprentissage/ 1’apprenti

la formation initiale/ en alternance/ continue

se recycler

faire un stage /le/ la stagiaire

La rémunération

le bulletin de paie/ paye

I'indemnité

frais de déplacement

Le salaire brut/de base #net

du salaire de base des charges sociales sont
déduites ( cotisations de la sécurité sociale,
cotisations  de  retraite  complémentaire,
cotisations d’assurance chdmage etc)

gagner sa vie /étre payé(e)

demander/ négocier une augmentation ( une
revalorisation)

Les avantages

intéressements aux bénefices

la prime : certains salariés recoivent une prime (
un bonus). En voici les principaux types:

prime d'ancienneté: elle est accordée en
fonctions des années passées en entreprise.
prime d’assiduité: 1’assiduité est 1’application de
la présence réguliere au travail.

prime de rendement: son montant dépend du
résultat du travail

prime de nuit: pour ceux qui travaillent la nuit
le treiziéme mois: au mois de décembre le salarié
recoit deux mois de salaire.

le véhicule de fonction

la mutuelle/ la convention collective

Le départ

donner sa démission/ démissionner

licenciement ( collectif/ économique)

licencier/ mettre a la porte/ congédier

renvoyer/ virer

étre muté(e)/mutation

la préretraite

étre a la retraite

le plan social

prendre sa retraite

Le conflit du travail

I’arrét de travail/le gréviste

se mettre en gréve: il y a plusieurs types de
gréve: ( la gréve est un droit constitutionnel)
gréve surprise: c’est une gréve sans préavis (
sans prévenir a l’avance)

greve sauvage: les grévistes agissent sans
I’accord des syndicats.

greve de solidarité: elle vise a soutenir les
revendications d’autres salariés.

gréve sur le tas : les grévistes occupent les locaux
de I’entreprise.

la greve perlée qui consiste a travailler mal ou a
ralenti (lentement) est illégale.

les piquets de gréve sont des grévistes qui restent
sur place pour s’assurer que la gréve est suivie
la revendication ( demandes)




Exercices :

1) Cherchez le synonyme de :

b- le domaine...................................

C-le recruteur: ...........c...coueeiuveeen .
d- obteniruntravail... .............ccc.......
€- POSTULET G ..o v et

2)- _Ajoutez les mots mangquants et faites
les accordes nécessaires:
agence d’intérim- entretien- mission- offre
d’emploi- recruteur- CDI- annonce- site

Pour recevoir MNOS ....viviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, sur
votre boit mail, inscrivez- vous sur ............
denotre .......ovviiiiiiiii, adeki.ma

Que vous cherchiez une simple ...................
.................... OU UM ceveiiiiiiiiiieeieanenany
vous étes slr de ne rater aucune.................

grace a notre systéme d’alerte personnalisé.

Postulez directement en ligne ou entrez en
contact téléphonique avec
.......................... , puis vous S€reéz recu cn

3)- Associez ces définitions a une expression
a- étre débordé
b- travailler sans étre déclaré
c- commencer un travail
d- négliger un travail
1- travailler au noir
2- crouler sous le travail
3- bacler un travail
4- se coller a un travail

4) vrai ou faux

1- les retraités font partie de la population
inactive.

2- les chomeurs font partie de la population
active

3-un  chdémeur= un actif inoccupé=  un
demandeur d’emploi= un sans emploi.

4-1'¢tat de santé de 1’économie dépend du taux
de chbmage

5 complétez les mentions manguantes:

e Dans votre CV donnez quelques détails

sur votre €,

ottt
( age, nationalité etc) ; décrivez votre e .....
................ P cvieiieiiiiieniann,  expliquez
votre f. ..o, ; dites un mots sur vos
R ettt
Dites la vérité mais ne vous estimez pas.

e Envoyez votre CVetunel.............

de m .. soit a un
Coreeterteneennens de 1o soit

| SO heor )

e Pendantl’e.............. de..coeenn.
mettezen avant vosS C...........c...uuee... , essayez de
convaincre I’employeur que votre p...........
correspond bienaup............. proposeé.

6)- entourez le mot qui convient :

Les chauffeurs routiers sont en gréve/ arrét de
travail depuis maintenant deux semaines. La
raison en est simple. L’entreprise qui les
emploie/recrute a décidé contre toute attente de
délocaliser/ déplacer son activité dans un autre
pays ou les charges/ primes sociales sont moins
élevées. La levée de boucliers a été sans
précédent car tous les salariés/ intérimaires
tiennent beaucoup a leur prestation/ poste. Il a
été demandé a certains de partir en stage/
préretraite et selon le patronat / prolétariat, il
serait accordé une prime/ un parachute doré a
ceux qui accepteraient un départ volontaire/
involontaire. Mais cette nouvelle ne cache pas
les disparités /indemnités de salaire qui existe
entre la direction et le reste de la masse
salariale/ sociale. En tout cas, pour le moment,
ils souhaitent tous se relayer au barreau/
piquet de gréve jusqu’a ce que les dirigeants
acceptent de s’asseoir a la table des
négociations/ cotisations.

7-Réecrivez_ces phrases en remplacant les
anglicismes __utilisés dans _le _monde du
travail.

a- La semaine derniére, j’ai rencontré
Said, il wvenait juste de checker ses
mails et d’apprendre que son boss
voulait lui proposer un nouveau job en
tant que webdesigner.

b- Je viens de créer une start-up qui a
pour objectif de mettre en contact des
free-lance dans un  espace de
coworking dédié.

c- Ses méthodes de management sont
décriées par toute 1’équipe. De plus en
plus de salariés font de burn-out a
cause de lui.

d- Peux-tu m’envoyer asap ton dernier
¢change avec le client. J’ai besoin de
benchmarker les  différentes  offres
qu’on lui a proposées pour lui répondre
au mieux. Je te forwarde sa réponse.

e- Le Drainstorming d’hier a accouché
d’une souris. Et moi qui espérais une
révolution.

f- La deadline de la signature de ce
contrat arrive a grand pas.




