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Chapitre 4 : L’école systémique
Chapitre 5 : L’école de la contingence

Chapitre 6 : La théorie de la décision

Chapitre 7 : L’école sociologique

Partie 11 : Les théories modernes

Chapitre 8 : Les théories économiques de I’organisation

I. I’analyse stratégique
des organisations (ASO)
(Crozier)

L'école sociologique

I1. La régulation sociale
(Jean Daniel Reynaud)

III. I’analyse
structurelle
(Elliot Jaques)
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Chapitre 4 : L’école systémique
Chapitre 5 : L’école de la contingence
Chapitre 6 : La théorie de la décision
Chapitre 7 : L’école sociologique

Chapitre 8 : Les théories économiques de I’organisation

Les théories économiques de
I’organisation




LABORATION
OKQ.‘.? g

PRATCLE 0§PROFESSIONNELESPR s

COLLECIGE DEaUPe italed
e BAOATES £ -mmTRAVAlL

SAVOIR-F,

£ COOPERATION 2~ &
’“SE P‘P“‘ E,IPSYCHOLOGIE GE, <
B =)

I

SAVO

Chapitre 4 : L’école systémique
Chapitre 5 : L’école de la contingence

Chapitre 6 : La théorie de la décision
Chapitre 7 : L’école sociologique

MQNAGEWT Partie 11 : Les théories modernes

Chapitre 8 : Les théories économiques de I’organisation
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*  Objectif: intégrer ’entreprise a
I’analyse économique e

« les couts de transactions liés a L’intuition de Caose
I’information et ceux liés a la
négociation.

/

Les développement de
Williamson

Rationalité limité des agents
économiques a cause du

manque d’information, choix de
la bonne solution (complexité

de I’environnement);
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Chapitre 4 : L’école systémique
Chapitre 5 : L’école de la contingence
Chapitre 6 : La théorie de la décision
Chapitre 7 : L’école sociologique

Chapitre 8 : Les théories économiques de I’organisation
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L’entreprise comme

: ; " La gouvernance
conséquence de I’asymétrie

: : d’entreprise
d’information P
« Organisation est un type de Contrat * Imposer aux directeurs d’entreprise la
(modele principal-agent) (nceud de discipline du marché pour agir aux intéréts
contrat) des actionnaires.
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Chapitre 4 : L’école systémique
Chapitre 5 : L’école de la contingence
Chapitre 6 : La théorie de la décision
Chapitre 7 : L’école sociologique

Chapitre 8 : Les théories économiques de I’organisation
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* Entreprise: compétences organisationnelles, congue comme un lieu d’agencement, de construction, de sélection
et d’entretien des compétences;

* Principe de routines (les régles d’apprentissage des individus) (socialisation, éducation, imitation, codification
ou acquisition.

Exemple: I’entreprise Mercedes est réputée pour la qualité de ces véhicules haut de gamme, alors que Renault est

reconnue pour sa capacité a produire des petits véhicules bon marché. Il ne s’agit pas d’une supériorité du

constructeur allemand, mais bien de deux compétences. /
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